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Az ajanlott tanterv jogi hatterét az alabbi fobb jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok képezik:

=

o N

A nemzeti felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény;

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kdzigazgatasi, rendészeti és katonai
felsdoktatasrol szolo 2011. évi CXXXII torvény;

A nemzeti fels6oktatdsrol szoldo 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolo 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet;

Nemzeti Kozszolgalati Egyetemr6l, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai
felsoktatasrol sz616 2011. évi CXXXII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtisarol szolo
363/2011. (X11.30.) Korm. rendelet;

A fels6oktatasban szerezhetd képesitések jegyzékérdl és 0 képesitések jegyzékbe torténd
felvételérdl szolo 139/2015. (VI. 9.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 139/2015. (VL. 9.) Kr.);
Az allamtudomanyi képzési teriileten szerezhetd képesitések jegyzékérdl és a képzések képzési
¢s kimeneti kovetelményeirdl szol6 222/2019. (IX. 25.) Korm. rendelet;

A Nemzeti K6zszolgalati Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata

A képzésekkel kapcsolatos eljarasrendrdl szold 26/219. szamu rektori utasitas

A képzés hitelesit adatai

Kari Tandacs hatirozatanak szama: 104/2013. (1X. 27.)
Szenatusi hatarozat szama: 139/2013 (X. 2.)
Fenntart6i hatarozat szdma:

MAB kod: Bs1336

MAB hatarozat szama: 2014/1/1V/3

OH nyilvantartasba vételi szam: FF/70-3/2014

A képzés FIR kodja: BSZKKSZ

A meghirdetés elso éve: 2014
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1. A szak megnevezése

kozigazgatas-szervezd (Public Administration Manager)

2. Képzési teriilet, az NKE tv. 3. §-dban meghatarozott fels6oktatasi teriilet

allamtudomanyi, allamtudomanyi és kozigazgatasi

3. A szak szakiranyai/specializacioi

- 4ltalanos igazgatasi szakirany
- nemzetkdzi kozigazgatési szakirany
- addigazgatasi szakirany

4. Végzettségi szint

alap- (baccalaureus, bachelor, roviditve: BA-) fokozat

5. A szakon megszerezheto végzettség és szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése

- kozigazgatas-szervez0, altalanos igazgatési szakiranyon
- kozigazgatas-szervez6, nemzetkozi kdzigazgatasi szakiranyon
- kozigazgatas-szervezd, adoigazgatasi szakiranyon

6. A képzés célja és az elsajatitando szakmai kompetenciak

A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik felkésziiltek és elhivatottak a kdzszolgalati életpalyara,
illetve a kozszolgalaton beliili karrierjiik fejlesztésére.

6.1. Az elsajdtitando kozos szakmai kompetenciak

6.1.1. A kozigazgatds-szervezd

a) tudasa

- Ismeri a kozigazgatasi rendszer allamszervezeti kontextusat, annak torténeti alakuldsat, a magyar
kozigazgatas-torténet meghatarozo korszakat €s irdnyzatait, valamint jelenkori miikodését és fobb
tendenciait.

- Ismeri a magyar kozigazgatasi rendszert. Erti annak miikodését, szervezési elveit.

- A kozigazgatasi szervezetrendszert illetden megfeleld attekintéssel rendelkezik.

- Tudomasa van a kozigazgatasra hatd jogallami, maganjogi €s szervezési-vezetési elvekrol.

- Atlatja a szervezetrendszer tagozodésat.

- Tajékozott a kozigazgatasi mechanizmusokrol.

- Tisztdban van a hatosagi jogalkalmazokkal szembeni kdvetelményekkel.

- Osszefiiggéseiben is képes értelmezni a kozigazgatasra hat6 folyamatokat.

- Birtokaban van az ligyintézéssel kapcsolatos atfogo és szakigazgatasi ismereteknek.

- Kiilonbséget tesz az egyes iigytipusok és a kiilonboz6 szakigazgatasi teriiletek sajatossagai kozott.

- Behatoéan ismeri a kozigazgatas milkddésével kapcsolatos elméleti ismereteket és a ,,legjobb
gyakorlatokat.”

- A kozszféra telepiilésszinten - telepiilésfejlesztés, telepiilésiizemeltetés - és terlileti szinten betdltott
szerepére vonatkozo tudassal rendelkezik.

- Tisztaban van az adatvédelem ¢és az informacioszabadsag hazai és europai unids szabalyozasaval.

b) képességei

- Képes arra, hogy a kell6 szakmai elhivatottsag birtokaban és a kozszolgalati tisztviseldi életpalyan
elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a kozjot és a kdz érdekét.

- Képes a tanulmanyai soran szerzett tudasra tamaszkodva a kdzigazgatasi ligyek hatékony szinvonalon
torténd intézésére.

- Rutinszertien és hatékonyan alkalmaz korszerii informatikai ismereteket tiikr6z6 modszereket is a
feladatok ellatasa soran.
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- Képes a kozigazgatas-szervezéssel jaro komplex feladatokat végezni.

- Hatosagi jogalkalmazéssal kapcsolatos feladatokat végez.

- Alkalmazza a vonatkozo jogszabalyokat a megfelel0 iligytipusokra.

- Megfelelden kezeli az ligyintézéssel jaro feladatokat.

- Sziikség esetén egyiittmiikodik mas kozponti kozigazgatasi, hatésagi, Onkormanyzati igazgatasi és
egy¢eb szervekkel.

- Szakmai felkésziiltsége alapjan szervezeti és stratégiai szempontbol jelentds teriileteken a megfeleld
feliigyelet mellett dontés-elokészitd és a hatdsagi tigyeket intéz6 feladatokat 1at el.

- Alkalmazza a telepiilésfejlesztési és -lizemeltetési képességek alapjait, valamint teriileti szemléletét.

- Az adatvédelem, az informacidszabadsag, illetve a koz- és maganszféra adatkezelése teriiletén
felmerild jogi problémakat felismeri és képes kialakitani megoldasi javaslatokat, illetve alkalmas a
megfeleld jogi megoldas kivalasztasara.

¢) attitiidje

- Nyitott és fogékony az iigyfelek problémaira.

- Erdekl8dik a hatosagi jogalkalmazas soran felmeriilé problémék kezelése irant.

- Torekszik az ligyfelekkel, a munkatarsakkal és a vezetOkkel kialakitott hatékony és szakszer(i
munkakapcsolatra.

- Kell6en kritikus a sajat maga altal elvégzett munkaval szemben.

- Hitelesen képviseli a kdzigazgatasi miikddéssel jard, a koz érdekeit szem el6tt tartd szellemiséget.

- Empatikus és érzékeny az ligyfelek iranyaban.

- Megfelel6 kezdeményez6 képességgel rendelkezik.

- Fontosnak tartja az igényes munkat.

- Felismeri a kozigazgatasi hivatasrenddel jaro feleldsséget.

- Azonosul a szakmai értékekkel.

- Tamogatja a szervezet célkitiizéseit.

- Masokkal egyiittmiikodik a problémamegoldasban.

- A kozszféra teriilet- és telepiilésfejlesztés, -rendezés, -lizemeltetés, -marketing szerepét tudatositja.

- Fontosnak tartja az adatvédelem ¢és informacidszabadsag jogi, szervezeti, igazgatasi, gyakorlati
vetiileteivel kapcsolatos kérdések magabiztos ismeretét.

- Torekszik az adatvédelmi tudatositas minél szélesebb korli megvalositasara.

d) autonomiaja és felelossége

- FelelOsséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jaré munka kovetkezményei irant.

- FelelOsséget vallal az altala végzett munkaért.

- A megfelel6 iranyitas mellett képes a feladatok 6nalld végzésére, onellendrzésre képes, javaslatokat
tesz, masok munkajat értékeli.

6.1.2. A szakiranyokon szerezhetd sajdtos kompetenciak

6.1.2.1. Altaldnos igazgatdsi szakirdnyon tovdbbd a kizigazgatds-szervezd

a) tudasa

- Ismeri a kozigazgatasi szervezetrendszeren beliili igazgatas és vezetés jogi, igazgatasi és pénziligyi-
gazdasagi Osszefiiggéseit.

- Ismeri a szervezeten beliili igazgatashoz és vezetéshez sziikséges kompetencidkat.

- Ismeri a korszerti igazgatasban nélkiilozhetetlen menedzsment ismereteket €s az elektronikus
igazgatast.

b) képességei

- Képes a hazai kozigazgatas valamennyi szintjén és a legtobb kozigazgatasi szakteriileten a sziikséges
jogalkalmazoi és igazgatasszervezési ismeretek és készségek alkalmazasara.

- Alkalmazza a szervezeten beliili igazgatashoz ¢és vezetéshez sziikséges kompetencidkat.

- Alkalmazza a korszerli igazgatasban nélkiilozhetetlen menedzsment ismereteket és az elektronikus
igazgatast.
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c) attitiidje

d) autonémiaja és felelossége

- Felismeri a szervezetrendszeren beliili igazgatas és vezetés logikajat.

- Atlatja a kozigazgatasi szervezetrendszer belsé és kiilsd kornyezete szempontjabol relevans
kapcsolddasi pontokat.

6.1.2.2. Nemzetkozi kozigazgatdsi szakiranyon tovdabba a kizigazgatas-szervezd

a) tudasa

- Ismeri a nemzetkdzi szervezetek torténetét, rendszerezését és mitkodését.

- Tisztdban van a nemzetkozi kozszolgalat és a nemzetkozi tisztségviseldi életpalyak kiilonbozo
modelljeivel.

b) képességei

- Képes a diplomadciai intézménytorténet és a magyar kiilligyi igazgatas aspektusainak atlatasara.

- Képes rendszerezetten kezelni a magyar kiiliigyi igazgatas torténetét, jelenlegi felépitését, elvi és
gyakorlati dilemmait.

C) attitiidje
- Nyitott, fogékony ¢s érdeklodo a magyar kiilligyi igazgatas torténete, jelenlegi felépitése irant.
- Atfogo szemléletmoddal kezeli az elvi és gyakorlati dilemmakat.

d) autonémiaja és felelossége
- Atlatja a szervezeti miikodés elméleti és gyakorlati szempontjait.

6.1.2.3. Adoigazgatasi szakirdnyon tovabba a kiozigazgatds-szervezo

a) tudasa

- Gyakorlati ismerettel megerdsitett tudassal rendelkezik.

- Ismeri az addpolitika elemeit, az adok rendszertanat, gyakorlati dsszefliggéseit.

- Tisztaban van az egyes anyagi adojogszabalyokkal és az addigazgatasi eljaras szabalyaival.

- Sz¢leskort ismeretekkel rendelkezik az addzas és adoztatas soran jelenleg alkalmazhat6 elektronikus
szolgaltatasok terén.

- Elsajatitotta a szamviteli alapfogalmakat, a szamviteli szabalyozas fobb elemeit, a beszamolasi,
konyvvezetési kotelezettség eldirasait.

- Alapvetd ismeretekkel rendelkezik a szamviteli szolgaltatast végzok felelosségérol a kreativ
konyvelés, csalas, pénzmosas elleni fellépésben.

- Ismeri és a gyakorlatban alkalmazni tudja - akar funkcionalis teriileten is - az egyes jogviszonyokhoz
kapcsolodo kozteherviselési szabalyokat.

b) képességei

- Képes a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal felmertil6 feladatok ellatasara.

- Képes a telepiilési onkormanyzatoknal helyi adok ligyintézésével kapcsolatos feladatok ellatasara.

- Képes arra, hogy az addigazgatas munkajaban hatékonyan részt vegyen.

- Képes atlatni az addigazgatas komplex jellegét.

- Képes bevallasi, eljarasi vagy akar ellendrzési szakteriileteken is teljes értékii munka végzésére.

- Készségszinten kezeli tobbek kozott a Nemzeti Ado- és Vamhivatal hivatalos honlapjanak
alkalmazasait, az elektronikus nyomtatvanyokat, az tgyfélkaput és az ligyintézést tamogatod online
iigyintézési feliileteket és hattéralkalmazasokat.

- Képes feladatai megolddsdhoz modern és innovativ infokommunikacios eszkozoket igénybe véve
megoldast talalni a felmeriil6 kihivasokra.
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- Képes a gazdalkodok vagyonvaltozasait kovetd szerzodések, bizonylatok, nyilvantartasok dsszefiiggd

rendszerének felismerésére.

- Jartas a korszer(i igazgatasban nélkiilozhetetlen modern és hatékony infokommunikacios eszkdzok

hasznalataban.

- Felismeri a kdzvetlen és a kdzvetett adozas logikajat.
- Mindsiteni tudja az egyszer(ibb ad6zasi tényallasokat.

- Atlatja a koltségvetési kapcsolodasi pontokat.

7. A képzés id6tényezoi

A képzési 1d6 félévekben: 6 félév

A képzési ido részletezése:

A fokozat megszerzéséhez 0sszegylijtendd
kreditek szama

180 kredit

Osszes hallgatoi tanulményi munkadra

5400

Hallgat6i munkamennyiség kreditben egy
tanulmanyi félévben:

atlagosan 30 (+/- 3 kredit)

Egy tanulmanyi félévben a tanérak szama
nappali munkarendben

atlagosan 396,7 tandra altalanos igazgatasi
szakirdnyon;

atlagosan 387,3 tandra nemzetkdzi
kozigazgatasi szakiranyon;

atlagosan 413 tandra adoigazgatasi
szakiranyon;

A heti tanérak jellemzo6 szama nappali
munkarendben

atlagosan 28,3 tanora, ebbdl a kredithez
rendelt tanorak szama atlagosan: 27,7 tanora
altalanos igazgatasi szakiranyon;

atlagosan 27,7 tanora, ebbdl a kredithez
rendelt tanorak szama atlagosan: 27 tanora
nemzetkdzi kozigazgatasi szakiranyon
atlagosan 29,5 tanora, ebbdl a kredithez
rendelt tanorak szama atlagosan: 28,8 tandra
addigazgatasi szakiranyon

Egy tanulmanyi félévben a tanorak szama
levelezé munkarendben

atlagosan 113,3 tanodra altalanos igazgatasi
szakiranyon;

atlagosan 110,7 tandra nemzetkdzi
kozigazgatasi szakiranyon;

atlagosan 118 tanora addigazgatasi
szakirdnyon;

Szakmai gyakorlat idétartama:

8. A képzés felépitése

8.1. a szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:
- miiveltség, kultara, értékek modul (bolcsészettudomany, tarsadalomtudomany) 4-8 kredit,

- dllamtudomanyi modul (allam- és jogtudomany, hadtudomany, rendészettudomany, nemzetkozi és
fejlédéstanulmanyok, informacio- és kommunikacioelmélet szakteriiletekbdl valogatva) 5-20 kredit,

- egyetemi kozos koszszolgalati gyakorlat 2-4 kredit,

- kozigazgatastudomany 65-85 kredit,
- jogtudomany 15-35 kredit,
- gazdalkodastudomany 10-20 kredit.

8.2. a szakiranyok/ sajdatos kompetenciikat eredményezd,

tudomanydgai, szakteriiletei és azok kreditaranya:

a) altalanos igazgatasi szakirany

8. oldal, 6sszesen: 19

valaszthato specializdciok tovabbi



- kbzigazgatastudomany 25-35 kredit;
b) nemzetkdzi kozigazgatasi szakirany
- k6zigazgatastudomany 20-35 kredit;
c) addigazgatasi szakirany

- k6zigazgatastudomany 15-25 kredit,
- gazdalkodastudomany 0-10 kredit,

- jogtudomany 2-8 kredit.

8.3. a szakdolgozat készitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit
8.4. az intézményen kiviili dsszefiiggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: O kredit
8.5 a szabadon vdlaszthato tantdargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 10 kredit

9. A tanora-, kredit- és vizsgaterv

A tanodra-, kredit- és vizsgaterv tartalmazza oktatasi iddszakonkénti bontasban az Osszes tantargy
(kritériumkovetelmény — a tovabbiakban egyiitt: tantargy) vonatkozasdban

a) atantargyak Neptun-kodjat,

b) a tantargyak jellegét (kotelezd, KkotelezOen valaszthatdé, szabadon valaszthato,

kritériumkdvetelmény),

c) ameghirdetés féléveit,

d) atantargyak heti és félévi vagy félévi 6raszamat a tanora tipusa szerinti bontasban,

e) atantargyakhoz rendelt krediteket,

f)  ahallgatdi teljesitmény értékelésének modjat (szamonkérés);

g) atantargyfelelSs szervezeti egységet és a tantargyfelelds személyét.

A tandratipusok roviditései:
- ecloadas: EA
- szeminarium: SZ
- gyakorlat: GY
- e-szeminarium: ESZ

A tanoéra-, kredit- és vizsgatervet az 1. szama melléklet tartalmazza.

10. Az el6tanulmanyi rend

A tanterv hatarozza meg, hogy az egyes tantargyak felvételéhez milyen mas tantargyak elézetes vagy
egyideji teljesitése sziikséges (el6tanulmanyi rend).

Az elétanulmanyi rendet a 2. szama melléklet tartalmazza.

11. Az ismeretek ellenorzési rendszere

A tananyag ismeretének ellenérzése és értékelése torténhet:

a) szorgalmiidészakban a tandran tett irasbeli vagy szobeli szamonkéréssel, irasbeli (zarthelyi)
dolgozattal, otthoni munkéval készitett feladat értékelésével vagy gyakorlati feladat-
végrehajtas értékelésével félévkozi jegy formajaban,;

b) avizsgaidészakban tett vizsgaval,

c) a félévkozi kovetelmények és a vizsga alapjan egyiittesen.

Kredittel nem rendelkezd kritériumkovetelmény esetén annak teljesitésének feltétele Gnmagaban az
alairas is lehet.

A hallgato tanulmanyait zardvizsgaval fejezi be. A zardvizsga az oklevél megszerzéséhez sziikséges

ismeretek, készségek és képességek ellendrzése és értékelése, amelynek soran a hallgatonak arrdl is
tanusagot kell tennie, hogy a tanult ismereteket alkalmazni tudja.
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Az értékeléstipusok roviditései:
- évkozi értékelés: EE / évkozi értékelés (((zarovizsga targy((EE(Z)))
- gyakorlati jegy: GYJ / gyakorlati jegy (((zarovizsga targy((GYJ(Z)))
- kollokvium: K / kollokvium (((zarovizsga targy((K(Z)))
- beszamold: B
- alapvizsga: AV
- szigorlat: SZG
- komplex vizsga: KV
- zardvizsga: ZV

Az ismeretek ellendrzésének rendjét részletesen a vonatkozo jogszabalyokban, valamint a Tanulmanyi
¢és Vizsgaszabalyzatban meghatdrozottak alapjéan:
- ajelen ajanlott tanterv részét képezo tantargyi programok, valamint
- azarovizsga tekintetében a jelen fejezet 12. pontja
hatarozzédk meg.
12. A zarévizsga
12.1. A zarovizsgara bocsdtds feltételei
A zardvizsgara bocsatas feltétele:
— avégbizonyitvany (abszolutérium) megszerzése;

— aszakdolgozat elkészitése és benyujtasa, illetve nyilvanos védésre bocsatasa.

12.2. A zdarovizsga részei
A zarovizsga részei:
— aszakdolgozat eredményes megvédése;
— aszakdolgozat témateriiletérdl folytatott szakmai diskurzus.

A zarovizsga két részbdl allo, komplex jellegli szamonkérés. ElsO része a biralaton részt vett szakdolgozat
védése é€s értékelésének megallapitasa. A zarovizsga bizottsag tehat kiilon, dtfokozati érdemjegyet ad a
disszertaciora.

Masodik része a szakdolgozat témateriiletérdl folytatott szakmai diskurzus, amely alkalmas a képzési és
kimeneti kovetelményekben eldirt kompetenciak elsajatitasanak értékelésére. A vizsgabizottsag feladata,
hogy a szakdolgozat témateriiletér6l kérdéseket fogalmazzon meg, amelyek egy palyakezdd
tisztviselotol elvarhatod altalanos szakmai tdjékozottsagi szintnek megfeleld szakmai problémara
iranyulnak.

A szakmai diskurzusban értékelendé kompetenciak:
- szakmai érvelés és Gsszetett gondolkodas képessége,
- probléma-elemzés képessége,
- szakemberekkel torténd vildgos kommunikacio és érvelés.

A szakmai diskurzusnak nem célja és nem az értékelés targya a tankonyvi, illetve szakirodalmi
ismeretanyag tételes ismerete, nincs elére tételezett valaszminta, illetve kitelezd szakirodalom.

A felkésziilés nem igényli a képzés soran hasznalt tananyagok tUjratanulasat, illetve nem ismételt
szamonkérést jelent. A hallgatd kompetencidinak jobb érvényesiiléséhez mindig hasznos lehet az
alapszakon folytatott tanulmanyok soran felhasznalt tananyag attekintése, de a felkésziiléshez ez nem
elvaras.

A szakmai diskurzus értékelésének szempontjai:
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- a hallgatd egy végzett kozigazgatas-szervezOtol elvarhatd szintli altalanos szakmai
tajékozottsaggal rendelkezik a kozigazgatassal 6sszefliggd kérdésekben,

- szakmai elemzési, érvelési és kommunikacios képességei megfeleld szinti,

- ¢s Osszességében a Bizottsag szerint elégségesen/kozepesen/jol vagy kivaloan (vagy
elégteleniil) felkésziiltnek tekinthetd a kdzigazgatasban palyakezdoként torténd feladatellatasra.

Feleletiikre egy otfokozatu érdemjegyet kapnak.

A zarovizsga végeredményét a szakdolgozat védés érdemjegyének és a szakmai diksurzus értékelésének
egyszerl szamtani atlaga adja (egészre kerekitve):

zarovizsga = (szakdolgozat + szakmai diskurzus) / 2

12.3 A zarovizsga eredménye

A zarovizsga eredménye megallapitdsdnak modja.

A TVSZ értelmében a zarovizsga érdemjegyét a kapott osztalyzatok szamtani atlaga adja. Barmelyik

elem vizsgatételére kapott elégtelen osztalyzat esetében a zardvizsga értékelése elégtelen. A tobb

elembdl allo zardvizsga esetén az egyes elemeket kiilon érdemjeggyel kell értékelni. Eltérd szabaly

hianyaban beépitheté a TVSZ 54. § (3) bekezdése altal meghatarozott szamitasi mod:

..(3) Altaldban a zdrévizsga eredményét — amelynek kiszamitdsi médja az ajanlott tanterv dltal

meghatarozottan eltérd lehet — a részeredményeinek egyszerti atlaga képezi, az alabbiak szerint:
ZvO=(SzD + Zv) / 2

Azaz a zarovizsga Osszesitett eredménye a szakdolgozatra adott egy osztalyzat, a zarovizsga szobeli

részere adott egy osztalyzat 6sszegének egyszerii datlaga.”

13. A szakdolgozat

A szakdolgozat 6sszefoglalé definicidja és elkészitésének rendje.

Az alapképzésben részt vevo hallgato a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozottak szerint
szakdolgozatot készit. A szakdolgozat a szakképzettségnek megfeleld alkoto jellegii, témavezetd vagy
konzulens irdnyitasdval egy félév alatt elvégezhetd, onall6 munkaval megoldhat6 feladatrdl késziilt
dolgozat, amely tanusitja, hogy a hallgatd jartassdgot szerzett a tanult ismeretanyag gyakorlati
alkalmazasara, az elvégzett munka és az eredmények szakszer(i 0sszefoglalasara, a témakdorébe tartozo
feladatok kreativ megoldasara, a szakképzettségnek megfeleld 6nalld6 munka végzésére.

A hallgato6 a szakdolgozat készités kurzus teljesitéséért 10 kreditet szerezhet. A szakdolgozat benyujtasa
¢s megvédése az abszolutérium megszerzésének nem elofeltétele.

A szakdolgozati témavalasztas a Neptun egységes tanulmanyi rendszeren keresztiil torténik, nyari
zardvizsgaiddszak esetén a szeptember 16. és oktdber 15. a téli zarovizsgaiddszak esetén a marcius 1.
és aprilis 15. kozott.

A hallgaté szakdolgozat elkészitése soran koteles legalabb harom alkalommal —irasban is igazoltan -
konzultalni az Ot segitd témavezetovel vagy konzulenssel, tovabba az elkésziilt dolgozatot az
egyezdségkereso szoftverrel torténd ellendrzésre megkiildeni. Csak azok a szakdolgozatok keriilhetnek
védésre, melyek ellenérzésre keriiltek.

Az elkésziilt szakdolgozatok benyujtasa a Neptun rendszeren keresztiil torténik, ennek hatarideje nyari
zarovizsga iddszak esetén aprilis 30., a téli zarovizsga esetén november 30. Amennyiben a hallgato ezen
idépontig a dolgozatot nem nyujtja be, Ggy az azt kdvetd zarovizsgaiddszakban zardvizsgat nem tehet.
A szakdolgozat benytjtasa akkor tekinthetd érvényesnek, ha a hallgato a szakdolgozattal egyiitt teljes
koriien benyujtja (feltdlti) a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat 5. szdmu mellékletének VII. fejezetében
meghatarozott dokumentumokat is.

A szakdolgozat elkészitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit
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A szakdqlgozat tantargya:
- AKOZIGBSZDO001, Szakdolgozati Konzultacié, 10 kredit

A szakdolgozat elkészitésének rendjét, tartalmi és formai kovetelményeit egyebekben a Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzat hatarozza meg.

14. Az oklevél

14.1. Az oklevél kiaddsanak feltétele
Az oklevél kiadasanak feltétele:
- az eredményes zarovizsga.

14.2. Az oklevél mindsitésének megdllapitisa
Az oklevél mindsitése megallapitasnak részletes szabalyai a TVSZ 56. § (3)-(5) bekezdésében
meghatarozottak szerint:
. (3) Az oklevél mindsiteset, ha a szak ajanlott tanterve masképpen nem rendelkezik, az alabbiak
egyszerii dtlaga adja meg:

a) a szakdolgozat védésére adott osztdilyzat;

b) a zdarovizsga szobeli részére adott (tobb elembdl allo vizsga esetén az elemekre adott

osztalyzatok atlaga egész szamra kerekitve) egy osztalyzat;
C) a gyakorlati zdarévizsgara adott osztdlyzat (ha van);
d) a teljesitett félévek (két tizedesig kifejezett) sulyozott tanulmanyi dtlagainak dtlaga:
(SZD + ZV + GY + (A1 +...+An)/n) / 4
Amennyiben a zarovizsga nem tartalmaz gyakorlati elemet:
(SZD + ZV + (A1+...+An)/n) / 3

(4) Az oklevéel mindsitésének megallapitisa az alabbi hatarértékek figyelembevételével torténik, ha a
fenti modszer alapjan szamitott érték:

a) kitiind, ha az dtlag 5,00

b) jeles, ha az atlag 4,51-4,99

C) jo, ha az dtlag 3,51-4,50

d) kozepes, ha az atlag 2,51-3,50

e) elégséges, ha az dtlag legalabb 2,00 — de legfeljebb 2,50.
(5) Kivalo eredménnyel végez az a hallgato, akinek oklevél-mindsitése kitiing. Kivalo eredménnyel végez
tovabba az is, akié jeles, valamint az dsszes tobbi vizsgdjanak és gyakorlati jegyének atlaga legalabb
4,51.”

15. A szakmai gyakorlat

A hallgatonak — a szabadon valaszthato kreditek terhére — lehetdsége van egy legalabb 5 hét id6tartamu
szakmai gyakorlatot teljesitenie az elsé tanév befejezése utan.

A szakmai gyakorlat egy olyan tanulasi folyamat, amely egyszerre gyakorol hatast a hallgatd tanulasi
¢és karriercéljaira. A szakmai gyakorlat soran a hallgaté megismeri a valasztott szervezet felépitését,
mikddési mechanizmusat és beagyazottsagat, illetve a mindennapi munkafolyamatokat. A szakmai
gyakorlat célja, hogy a hallgatd a képzés soran megszerzett elméleti és gyakorlati ismereteket
alkalmazza és munkatapasztalatok révén azokat elmélyitse. A hallgato a szakmai gyakorlat zarasaként
rovid osszefoglalot készit a szervezetnél szerzett tapasztalatokrol, elvégzett feladatokrol, amelyet csatol
a szervezeti egység vezetOje, vagy a szakmai gyakorlatot feliigyel6 személy altal alairt szakmai
gyakorlati igazolashoz.

Szakmai gyakorlat végrehajtasara az egyetemmel egyiittmiikodési megallapodast kotott szakmai
gyakorlati helyen van lehet6ség. A szakmai gyakorlat végrehajtasardl a valasztott szervezet €s a hallgato
egylittmiikodési megallapodast, sziikség esetén hallgatdi munkaszerzédést kot. Amennyiben az egyetem
a valasztott szakmai gyakorlati hellyel korabban egylittmiikodési keretmegallapodast kotott, a
hallgatonak elegendd a szakmai gyakorlati hely képvisel6je altal alairt befogadé nyilatkozatot leadnia a
kar szakmai gyakorlati referensénél.
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A szakmai gyakorlat teljesitése a ,,szakmai gyakorlat” targy felvételével és a megfelel6en kiallitott
teljesitési igazolassal dokumentaland6. A szakmai gyakorlat teljesitésérdl részletes értékeléssel ellatott
igazolas késziil, amelyet a hallgaté a szakmai gyakorlat lejarta utan az Oktatasszervezési Osztalyon ad
le. A szakmai gyakorlat folyaman a szakmai gyakorlati hely dontése alapjan munkanaplé vezethetd.

A szakmai gyakorlat tantargya:
- AKOZIGBSZGYO001, Szakmai gyakorlat, 5 kredit

16. A Kkiilfoldi részképzés céljabol nemzetkozi hallgatéi mobilitisra felhasznilhaté idészak
(mobilitasi ablak)

Az Erasmus+ program lehetéséged ad az alapképzésben résztvevo hallgatoknak, hogy tanulmanyi
mobilitasi, illetve szakmai gyakorlati 6sztondijban részesiiljenek.

A tanulmanyi mobilitds lehetdvé teszi, hogy a palydzatot elnyert hallgatok egy félévet az Egyetem
valamely partnerintézményénél toltsenek, €s az ott megszerzett krediteket beszamittassak itthoni
tanulmanyaikba. Az Un. csereprogram révén a hallgatok tandijmentesen tanulhatnak az adott
intézményben.

A palyazok az EU orszagaiba, illetve Izlandra, Lichtensteinbe, Norvégiaba, Torokorszagba és
Macedoniaba utazhatnak, azokba az intézményekbe, amelyekkel az Egyetem intézménykdzi szerzodést
kotott. A valaszthatd Egyetemek listaja az egyetem honlapjan elérhet6. A nemzetk6zi kreditmobilitas
(Eurépan kiviili orszagok) keretein belill, az Egyetem jelenleg izraeli, kazahsztani és kinai
partnerintézményekkel apol kapcsolatokat.

A legjobb tanulmanyi atlaggal rendelkezé hallgatok palyazhatnak a Campus Mundi program
Osztondijaira is féléves részképzésiik tamogatasahoz.

A Kar altal az egyes partnerintézményekkel kotott kétoldali megallapodasok szama folyamatosan
novekszik. A képzés célkitlizéseibol adoddan a Kar 6sztdnzi a hallgatokat a nemzetk6zi mobilitasban
torténd részvételre. A kiilfoldi tanulmanyokat folytatdé hallgatok részére kedvezményes tanulmanyi
rendet biztosit, valamint a Kari Kreditatviteli és Validacidos Bizottsag széles korben fogadja be a
kiilfoldon teljesitett targyakat a kdtelezo, vagy a szabadon valaszthato targyak korébe.

A képzés felépitésébdl eredden a 2. €s a 3. szemeszter lehet alkalmas kiilfoldi tanulméanyok folytatasara.

17. Tovabbi szakspecifikus kovetelmények

17.1. Szakiranyvdlasztds feltételei

A kozigazgatas- szervez6 alapszak hallgatoi a képzés 1I1. félévét kdvetden harom lehetséges szakirany
koziil valaszthatnak: altalanos igazgatasi szakirany, nemzetkozi kdzigazgatasi szakirany, adoigazgatasi
szakirany.

A szakiranyvalasztast kdvetden az V-VI. félévben a hallgatok a szakiranyukhoz rendelt differencialt
szakmai ismereteket is teljesitik, a szakiranyhoz rendelt tanora-, kredit- és vizsgaterv alapjan.

A szakiranyokra felvehet6 hallgatok szamat minden évben a kar dékanja allapitja meg.

Szakirany valasztasra az elsé harom aktiv félévet kovetden keriil sor. A szakiranyra a jelentkezés a
Neptun rendszeren keresztiil az adott vizsgaiddszak lezarultat koveten torténik.

A szakiranyokra valo bekeriilés az adott id6szakban jelentkezO hallgatok altal elért pontszamok
(hallgatoi sorrend), illetve az altaluk megjeldlt szakirany sorrend alapjan torténik.

A hallgatoi sorrend az alabbi tényezok értékelése alapjan alakul ki:

— aharom aktiv félév kumulalt tanulmanyi atlaganak atlaga szorozva 10-zel,

— a Karon folytatott tanulmanyai alatt, az OTDK-n, illetve az intézményi TDK versenyen elért
eredmény: OTDK-n I. helyezés: 10 pont, II. helyezés: 8 pont, I1I. helyezés: 6 pont, kiilondij: 4
pont. Intézményi TDK versenyen elért eredmény: 1. helyezés: 8 pont, II. helyezés: 6 pont, III.
helyezés: 4 pont. Az a hallgatd, aki OTDK-n elindult, de helyezést nem ért el, 2 pontot, az
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opponensek 1 pontot szerez. (Az OTDK ¢és ITK helyezés koziil csak egyet, a magasabb
pontszamot lehet figyelembe venni.)

— nyelvvizsgak (nyelvenként): B2 (kdzépfok) szobeli vagy irasbeli dltaldnos: 3 pont, szobeli vagy
irasbeli szaknyelvi: 4 pont, komplex altalanos: 6 pont, komplex szaknyelvi: 8 pont, C1 (fels6fok)
szObeli vagy irasbeli altalanos: 4 pont, szobeli vagy irasbeli szaknyelv: 5 pont, komplex
altalanos: 8 pont, komplex szaknyelv: 10 pont.

A hallgatok pontszamat (sorrendjét) a Tanulmanyi Osztaly allapitja meg a jelentkezésre nyitva allo
hatarnapot kovetd 10 munkanapon beliil. A szakiranyokra val6 bekeriilésre irdnyulé dontést az oktatasi
dékanhelyettes a szakfeleldssel és a szakirany feleldsokkel egyiitt késziti el6, az el6terjesztést az oktatasi
dékanhelyettes terjeszti fel a dékan részére jovahagyasra a hallgatdi sorrend megallapitasat kovetd 10
munkanapon beliil. Az adott szakiranyra a rendelkezésre allo 1étszamnak megfelels, legmagasabb
pontszammal rendelkezé azon hallgatok keriilnek be, akik elséként jelolték meg a szakiranyt. A
1étszamon feliili hallgatok a sorban kovetkezoként megjelolt — szabad hellyel rendelkez6 - szakirany
hallgatoi lesznek. Ett6l eltéréen, amennyiben egyik szakiranyra sem jelentkeznek tobben a rendelkezésre
allo keretszam 10 %-anal, valamennyi hallgatot az altala megjelolt szakiranyra kell felvenni.

17.2. Kritériumkovetelmények
Az Egyetem Ko6zos Kozszolgalati Gyakorlaton valo részvétel.
Testnevelés 1. targy teljesitése.

17.3. A tanordkon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzdasok mértéke, a tavolmaradds
potlasanak lehetdsége:

Amennyiben a tantargyi program nem rendelkezik masképp, akkor a hallgatd kdoteles foglalkozasok
75%-an részt venni. A 75%-ot meghaladé mértékii hianyzas az aldiras megtagadasat vonhatja maga
utan. A 75%-ot meghaladé hianyzas indokolt esetben igazolhatd (pl.: orvosi kezelésben részesiilt,
szolgalati jogviszonyban all). Az igazolast a kdvetkez6 tanoran kell a kurzust oktato €s a targyfelels
részére leadni, illetve elektronikus tton eljuttatni. Az igy elmulasztott 6rdk tananyaga o©Onallo
felkésziiléssel potolhatok.

17.4. A képzésben alkalmazott sajdtos oktatdsi-tanulasi, tanulds-tamogatdsi eszkoztar, modszertan,
eljarasok

Online és tavoktatasi tanulas-tamogatasi eszk6zok és modszerek hasznalata (pl. Moodle e-learning
keretrendszer, Neptun Tanulményi rendszer, E-kozszolgalati Tudasportal, Webinariumok készitése
(EDUHOME) és publikalasa (pl. Ludovika tavoktatasi portal).

17.5. A képzésben alkalmazott idegennyelvi kivetelmények meghatarozasa:

A 2022/23-as tanévet kovetden az abszolutorium megszerzésének feltétele, hogy a hallgato a tantervben
meghatarozott szaknyelvi tantargyakat teljesitse, vagy az alabbiakban meghatarozott kivaltasi
feltételeknek megfeleljen.

Szakiranyonként meghatarozott szaknyelvi tantargyak:

Altalanos igazgatési szakirany:
-Szaknyelv |. — Bevezetés a kozigazgatas szaknyelvébe
-Szaknyelv Il. - A magyar kozigazgatas terminoldogiaja

Nemzetkozi kdzigazgatasi szakirany:

-Szaknyelv |. — Bevezetés a kbzigazgatas szaknyelvébe
-Szaknyelv Il. - A magyar kozigazgatas terminologiaja
-Szaknyelv 1. - Bevezetés az EU szaknyelvébe
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Adoigazgatasi szakirany:

-Szaknyelv I. — Bevezetés a kozigazgatas szaknyelvébe
-Szaknyelv 1. - A magyar kozigazgatas terminologiaja
-Adoszaknyelv

A szaknyelvi kurzusok kivaltasanak lehetoségei:

-idegen nyelvii OTDK dolgozat irasa;

--tudomanyteriilethez kapcsol6dd nyelvvizsga megszerzése — legalabb kozépfoku (B2) komplex
szaknyelvi vizsga (diplomaciai, kdzigazgatasi, jogi, nemzetkdzi kapesolatok, katonai, rendészeti, iizleti)
az Eur6pai Uni6 valamely hivatalos idegen nyelvébdl.

Budapest, 2023. december 1.
Dr. Budai Balazs Benjamin, PhD,

egyetemi docens
szakfelelOs
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I. Torzsanyag

A tantargyi programok listija

Targykod Targynév
ATKTBO03 A kommunikécio alapjai, igyfélkommunikécio
ALLTBO1 A kozigazgatas alapintézményei
AKNGTBO04 A koz0sségi gazdasagtan alapjai
AAOKTBO1 Alkotmanyjog
AKKTBO08 Altalénos politologia
AKKTBO04 Altalanos szociologia
AKINTB23 Az adatvédelem alapjai
AAOKTBO02 Az allam szervezete
AEKMTBO1 Az EU kozjogi alapjai (ENG)
AKINTB36 Bevezetés a jogtudomanyba
ACITB04 Cégjogi alapok
ACITB03 Civilisztika I.
ACITBO5 Civilisztika I1.
AAJTB06 Civilizéciénk kihivasai
AKINTB21 Digitalis kompetenciafejlesztés
AEUTTBOI Europa-tanulmanyok
AKINTB25 Helyi 6nkormanyzatok
ALLTBO03 Kozigazgatasi eljaras 1.
ALLTBO5 Kozigazgatasi eljaras II.
AKINTB20 Kozigazgatasi Informatikai Rendszerek |.
AKINTB22 Kozigazgatési Informatikai Rendszerek I1.
ALLTBO02 Kozigazgatasi jog
AKINTBI19 Kozigazgatasi urbanisztika
AKINTB24 Kozigazgatasi vezetés- €s szervezés
RRVTBO6 Ko6z6s Kozszolgalati Gyakorlat
AKPTBO02 Kozpénziigyek és allamhaztartastan, pénziigyi jog
AKKTBO03 Kozpolitika
AEETB09 Kozszolgalati jog
AAJTBO3 Magyar alkotmany és kdzigazgatas-torténet 1.
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AAJITB04 Magyar alkotmany és kozigazgatas-torténet I1.
AAJTBOS Magyarorszag stratégiai dimenzidi a multban és ma
AKNGTB02 | Makrodkondmia
AKNGTBO1 Mikrodkonomia
AEETB17 Munkajog
AKNGTBO03 Nemzetk6zi gazdasagtan
ANITBO1 Nemzetkozi kozjog
AKPTBO1 Statisztika
RNETBO1 Szabalysértési jog
ALLTBO04 Szakigazgatas I.
ALLTBO06 Szakigazgatas II.
AISZLBI101 Szaknyelv |. — Bevezetés a kozigazgatas szaknyelvébe
AISZLB102 Szaknyelv Il. - A magyar kozigazgatas terminoldgiaja
AKINTB26 Valtozasmenedzsment a kozigazgatasban
HKHATA901 Védelem és kozszolgalat

I1. A szakiranyok anyaga

IL.1. Altalanos igazgatasi szakirany

Targykéd Targynév
AAOKTBO03 | Alapjogok a kozszolgalatban
AKPTBO3 Allamhéztartasi ellendrzési ismeretek
AKINTB27 | Az e-kdzszolgélat elmélete
AKINTB29 | Az 6nkormanyzatok torvényességi feliigyelete
AEETB10 Kompetenciamenedzsment a kozszolgalatban
AKINTB28 | Kozigazgatasi Informatikai Rendszerek I11.
ALLTBO07 Kozigazgatasi jogérvényesitési és jogvédelmi ismeretek
AEETBI11 Kozszolgalati stratégiai emberi er6forras menedzsment
AKPTBO04 | Projektmendzsment
AKKTBO06 | Regionalis politika

11.2. Nemzetkozi kozigazgatasi szakirany

Targykod

Targynév

AAOKTBO5

A diplomaécia intézménytorténete
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AAOKTBO04 | A magyar kiiliigyi igazgatas
AEKMTBO02 |Az EU jogrendszere
AEETB12 Az Eurépai Unio és a tagallamok kdzszolgalati rendszerei
AEUTTBO06 | Az Eurépai Uni6 szakpolitikai
ANITB02 Diplomaciai kapcsolatok joga
AKNGTBO5 | Eurépai gazdasagi integracio
AAOKTBO06 | Eurépai korméanyzati és kozigazgatasi rendszerek
AKKTBO07 | Osszehasonlito politologia
AISZLB103 | Szaknyelv Ill. - Bevezetés az EU szaknyelvébe

II.1. Adodigazgatasi szakirany

Targykéd Targynév
AEETBI13 A NAYV szervezete és személyzete
RVPTB146 | Adodigazgatés és adoeljaras alapjai
AKPTBO05 | Adojog 1.
AKPTBO08 | Adojog II.
RVPTB93 Adoészaknyelv
AKINTB30 | Adéiigyi e-kozigazgatasi alkalmazasok és e-iigyintézés
AKPTBO07 Adodzas és integritas
AKINTB31 | Az e-kdzszolgélat elmélete
RVPTB96 Ellendrzés és hatosagi eljaras az adoigazgatasban
RVPTB97 Felszamolasi és végrehajtasi ismeretek
AKPTB09 Nemzetkozi addjog és Unids vamjog .
AKAIBO5 Nemzetkozi addjog és Unids vamjog 1.
AKPTBI10 Szamviteli alapok

I11. Szakdolgozat

Targykod Targynév
AKOZIGBSZD001 | Szakdolgozati Konzultacié
IVV. Szakmai gyakorlat
Targykod Targynév

AKOZIGBSZGYO001 | Szakmai Gyakorlat
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V. Kritériumkovetelmények

Targykod Targynév

Testnevelés 1.

V1. Szabadon valaszthat6 tantargyak

A szabadon valaszthato targyakat az ANTK BA szintii szabadon vélaszthato targyak, valamint az ANTK
- Idegen nyelvii szabadon valaszthato targyak - BA tantargycsomagok tartalmazzak.
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